
ANEXO II
PROGRAMAS

Unidade:

Programa:

SESCOOP RIO GRANDE DO NORTE                       

0106 - GESTÃO DA POLÍTICA DE TRABALHO E EMPREGO R$ 1,00

ÓRGÃO: Ministério do Trabalho e Emprego

Objetivo Total

Ação Título Produto ( Unidade ) Meta 622.400,00

Indicador
Coordenar o planejamento e a formulação de políticas setoriais. Metas de Desempenho

8911 GESTÃO ADMINISTRATIVA                   Entidade Mantida                                  1 622.400,00
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SESCOOP RIO GRANDE DO NORTE                       

0750 - APOIO ADMINISTRATIVO                    R$ 1,00

ÓRGÃO: Ministério do Trabalho e Emprego

Objetivo Total

Ação Título Produto ( Unidade ) Meta 869.295,00

Indicador
Prover os órgãos do SESCOOP dos meios administrativos para implementação da gestão de seus programas finalístico.Metas de Desempenho

8901 MANUTENÇÃO DE SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS  Serviços Mantidos                                 1 869.295,00
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SESCOOP RIO GRANDE DO NORTE                       

5400 - APOIO À GESTÃO                          R$ 1,00

ÓRGÃO: Ministério do Trabalho e Emprego

Objetivo Total

Ação Título Produto ( Unidade ) Meta 68.400,00

Indicador
Desenvolver continuamente as competências dos colaboradores Metas de Desempenho

5402 DESENVOLVER CONTINUAMENTE AS COMPETÊNCIA Valor alocado na gestão estratégica e padronização 10 68.400,00
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Unidade:

Programa:

SESCOOP RIO GRANDE DO NORTE                       

0106 - GESTÃO DA POLÍTICA DE TRABALHO E EMPREGO R$ 1,00

ÓRGÃO: Ministério do Trabalho e Emprego

Objetivo Total

Ação Título Produto ( Unidade ) Meta 43.200,00

Indicador
Coordenar o planejamento e a formulação de políticas setoriais. Metas de Desempenho

8938 GESTÃO DO PROCESSO PLANEJ  INSTITUCIONAL Plano Institucional                               1 43.200,00
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Unidade:

Programa:

SESCOOP RIO GRANDE DO NORTE                       

0773 - GEST POLÍT EXEC FINANC, CONT E CONTROLE R$ 1,00

ÓRGÃO: Ministério do Trabalho e Emprego

Objetivo Total

Ação Título Produto ( Unidade ) Meta 28.800,00

Indicador
Contribuir para manutenção do equilíbrio econômico-financeiro do SESCOOP, mediante administração financeira, orçamentária e contábil.Metas de Desempenho

8914 SERV DE ADMINIST E CONTROLE FINANCEIRO  Serviços Mantidos                                 1 28.800,00
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Unidade:

Programa:

SESCOOP RIO GRANDE DO NORTE                       

5400 - APOIO À GESTÃO                          R$ 1,00

ÓRGÃO: Ministério do Trabalho e Emprego

Objetivo Total

Ação Título Produto ( Unidade ) Meta 181.800,00

Indicador
Desenvolver e garantir competências, integrar e alinhar Sistema SESCOOP Metas de Desempenho

5404 GARANTIR COMUNICAÇÃO FREQUENTE E ÁGIL CO Valor alocado na comunicação, em relação ao orçame 5 181.800,00
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SESCOOP RIO GRANDE DO NORTE                       

5300 - QUALIDADE DE VIDA E RESPONSABILIDADE SOC R$ 1,00

ÓRGÃO: Ministério do Trabalho e Emprego

Objetivo Total

Ação Título Produto ( Unidade ) Meta 125.000,00

Indicador
Incentivar a adoção de iniciativas voltadas para a saúde e segurança do trabalho e de qualidade de vida pelas cooperativas, bem como apoiá-las na adoção de práticas sustentáveis, por meio de ações de responsabilidade socioambiental.Metas de Desempenho

5301 APOIAR INICIATIVAS VOLTADAS PARA A SAÚDE Número de pessoas que participaram de eventos volt 1.000 50.000,00

5302 APOIAR PRÁTICAS DE RESPONSABILIDADE SOCI Número de pessoas que participaram de eventos volt 10.500 75.000,00
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Unidade:

Programa:

SESCOOP RIO GRANDE DO NORTE                       

5200 - PROFISSIONALIZAÇÃO E SUSTENTABILIDADE   R$ 1,00

ÓRGÃO: Ministério do Trabalho e Emprego

Objetivo Total

Ação Título Produto ( Unidade ) Meta 738.200,00

Indicador
Promover a profissionalização da gestão e governança das cooperativas, a partir do monitoramento de seu desempenho e resultados com foco na sustentabilidade e da ampliação do seu acesso as soluções de formação e qualificação profissional.Metas de Desempenho

5201 PROMOVER A PROFISSIONALIZAÇÃO DA GESTÃO Número de pessoas que participaram de eventos volt 240 62.000,00

5202 AMPLIAR O ACESSO DAS COOPERATIVAS ÀS SOL Número de pessoas que participaram de eventos volt 5.400 206.800,00

5203 PROMOVER A PROFISSIONALIZAÇÃO DA GOVERNA Número de pessoas que participaram de eventos volt 25 70.500,00

5204 MONITORAR DESEMPENHOS E RESULTADOS COM F Número de pessoas que participaram de eventos volt 60 398.900,00
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Unidade:

Programa:

SESCOOP RIO GRANDE DO NORTE                       

5100 - CULTURA DA COOPERAÇÃO                   R$ 1,00

ÓRGÃO: Ministério do Trabalho e Emprego

Objetivo Total

Ação Título Produto ( Unidade ) Meta 763.300,00

Indicador
Promover a cultura da cooperação e disseminar a doutrina, os valores e princípios do cooperativismo, Metas de Desempenho

5101 PROMOVER A CULTURA DA COOPERAÇÃO E DISSE Número de pessoas que participaram de eventos volt 1.440 763.300,00


